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АНКЕТА

наставника, заявленного организацией для участия в конкурсе
 "Лучшая практика наставничества. Лучший наставник Хабаровского края" 


по номинациям конкурса: 
"Лучший наставник Хабаровского края в производственной сфере",
"Лучший наставник Хабаровского края в непроизводственной сфере"
__________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица (филиала) – заявителя, ИНН, ОГРН)

__________________________________________________________________

(городской округ, муниципальный район, в котором осуществляется деятельность)

Информация о наставнике:
	1.
	Фамилия, имя, отчество 
(последнее при наличии)
	

	2.
	Должность
	

	3.
	Год рождения
	

	4.
	Стаж работы в организации
	указать количество полных лет 
(месяцев) на дату подачи заявки 
на участие в конкурсе

	5.
	Общий стаж работы в сфере деятельности, по которой осуществляется наставничество
	указать количество полных лет 
(месяцев) на дату подачи заявки 
на участие в конкурсе

	6.
	Количество работников, в отношении которых осуществлялось наставничество:

- за весь период работы в организации;

- в году, предшествующем конкурсному году
	указать количество работников

	7.
	Количество работников из общего числа работников, указанных в пункте 6, продолжающих работу в организации на дату подачи заявки на участие в конкурсе
	указать количество работников

	8.
	Количество работников из числа работников, указанных в пункте 6, принятых на работу в организацию в течение одного года после окончания ими высших учебных заведений или средних специальных учебных заведений (в году, предшествующем конкурсному году)
	указать количество работников

	9.
	Количество работников из общего числа работников, указанных в пункте 6, продолжающих работу в организации и получивших повышение в должности на дату подачи заявки на участие в конкурсе
	указать количество работников

	10.
	Количество обучающихся образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования, в отношении которых осуществлялось наставничество в период прохождения ими практической подготовки в организации (за весь период работы наставника в организации)
	указать количество обучающихся, 
в отношении которых 
осуществлялось наставничество

	11.
	Прохождение обучения в целях повышения уровня профессиональных компетенций в сфере деятельности, по которой осуществляется наставничество (курсы повышения квалификации, тренинги, семинары и другие обучающие мероприятия), в течение года, предшествующего конкурсному году
	да/нет,
приложить копию документа, 
подтверждающего прохождение
обучения

	12.
	Участие в производственных программах, проектах, реализуемых в организации
	да/нет,
указать наименование 
производственных программ, 
проектов

	13.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	да/нет,
указать наименование конкурса, месяц и год участия, результат 
(победитель конкурса, призер 
конкурса, участник конкурса)

	14.
	Наличие благодарственных 
писем, грамот, дипломов
	да/нет,
приложить копии документов

	15.
	Участие в разработке (разработка) информационно-методи-     ческих материалов в сфере деятельности, по которой осуществляется наставничество
	да/нет,
указать наименование 
разработанных материалов, 
их практическую значимость и 
степень участия


_________
