
Итоги Недели охраны труда – 2025  
в Хабаровском крае 

 

 

В период с 21 по 26 апреля 2025 года в Хабаровском крае прошла  

Неделя охраны труда (далее – НОТ - 2025), мероприятия которой 

приурочены ко Всемирному дню охраны труда. 

Девиз НОТ - 2025 "Безопасный труд – цена жизни и здоровья!". 

Цель НОТ - 2025 - заключается в повышении уровня безопасности и 

улучшения условий труда на предприятиях и организациях. Основные задачи 

мероприятий включают: обмен передовыми практиками и инновационными 

решениями среди работодателей и специалистов по охране труда, повышение 

осведомленности работников о рисках, связанных с профессиональной 

деятельностью, и способах их минимизации, укрепление сотрудничества 

между государственными органами, работодателями и профсоюзами для 

совместного решения проблем охраны труда.  

Всего в крае проведено более 140 интересных и полезных 

мероприятий, в которых приняли участие более 6 тыс. человек. 

В этом году Неделя вышла за рамки Хабаровского края, охватив 

регионы России от Дальнего Востока до центральной части страны. 

Спикерами мероприятий стали эксперты в области охраны труда из  

г. Москвы, г. Санкт-Петербурга, г. Томска, Приморского края и других 

субъектов РФ. 

Партнеры НОТ – 2025 
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Анонсирование мероприятий НОТ - 2025 проводилось в эфире 

телеканалов "Губерния", "Теле Палитра" г. Хабаровска, на светодиодных 

экранах г. Комсомольска-на-Амуре, в газете "Дальневосточная магистраль",  

также публикации размещались на Федеральном портале ОТ Медиа.  

НОТ – 2025 стартовала 21 апреля с краевой акции "Охрана труда – 

основа жизни и будущего каждого!".  

В трудовых коллективах прошли информационные беседы о культуре 

безопасности труда, флешмобы, викторины, посвященные охране труда, 

производственная гимнастика.  

Компания "Деловой" (г. Томск) провела вебинары для руководителей и 

специалистов в области охраны труда:  

- "Автоматизация обучения по охране труда: как сэкономить время и 

повысить эффективность";  

- "Принципы планирования и этапы выполнения действий на пути к 

нулевому травматизму".  
 

  

 

 
 

Познавательная и насыщенная программа мероприятий в рамках НОТ - 

2025 была подготовлена EcoStandard group (г. Санкт-Петербург), 

представители которого провели ряд онлайн-вебинаров, направленных на 

формирование культуры безопасного труда, организации обучения по охране 

труда в компаниях:  

- "Охрана труда в цифровую эпоху"; 

- "Топ ошибок при проведении оценки профессиональных рисков"; 

- "СОУТ на "отлично": пошаговый гайд для руководителей""; 

- "Охрана труда без лекций: цифровые курсы, которые работают"; 

- "Организация обучения по охране труда в компании 0". 
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Эксперты в области охраны труда "Ассоциации СИЗ" (г. Москва) 

провели онлайн-конференции на темы: 

- "Телемедицина и автоматизация: Переосмысление первой помощи"; 

-  "Работа в условиях ЕТН. Основные ошибки, сложности и практики 

перехода. Разработка локальных норм предприятия. Ожидаемые изменения в 

ЕТН"; 

- "Обучение СИЗ. Системы сертификации СИЗ и специалистов по ОТ"; 

- "Условия труда в новой реальности. Как привлечь и сохранить 

трудовые ресурсы. HR-бренд и культура безопасности". 
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Представитель Национальной ассоциации Охраны труда (г. Москва) 

провела онлайн мероприятие на тему: 

- "Риск-ориентированный подход к обеспечению работников СИЗ".  
 

 
 

Эксперт в области охраны труда с ФГБУ "ВНИИ труда" Минтруда 

России (г.  Москва) провел информативный онлайн-вебинар на тему:  

 - "Культура безопасности труда как важнейший элемент 

корпоративной культуры".  

 

 
 

Также, НОСТРОЙ совместно с Ассоциацией саморегулируемая 

организация "Региональное объединение строителей "Союз" (далее – АСРО 

"РОС "СОЮЗ") провели онлайн-вебинар на тему:  

 - "Электронный ассистент по охране труда".  

 

 



5 

 

 

Федеральная служба по труду и занятости совместно с 

Государственной инспекцией труда в Хабаровском крае организовали 

онлайн-вебинар на тему: "Контрольная (надзорная) и профилактическая 

деятельность государственного инспектора труда в 2025 году".  

 

 

  
 

Викторина по охране труда "КВИЗ – СИЗ" в игровой форме прошла для 

школьников Хабаровска, организованная АСРО "РОС "СОЮЗ", в ней приняли 

участие ученики инженерных классов лицея "Вектор" и гимназии № 8.  

"Мы хотим, чтобы ученики инженерных классов уже сейчас владели 

знаниями в области охраны труда. Она имеет непосредственное отношение к 

строительной сфере. И в такой интересной игровой популярной сейчас форме мы 

можем донести до учеников базовые знания" – рассказала президент АСРО "РОС 

"СОЮЗ" Светлана Дианова.  
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ЧОУ ДПО "Спутник" организовали и провели онлайн викторину для 

специалистов по охране труда, где участники смогли проверить и освежить 

свои знания, а победители получить ценные призы, также  

ими была проведена дискуссионная, информативная встреча на тему: 

"Изменения по охране труда 2025 года. Актуальные и проблемные  

вопросы в области охраны труда", где участники смогли  

обменяться мнением и опытом в области безопасного труда.  

 

                  
 

Представителями Дальневосточной железной дороги – филиала  

ОАО "РЖД" организованы: 

- круглый стол в формате открытого диалога; 

- конкурс на звание "Лучший специалист по охране туда 

Дальневосточной железной дороги"; 

- экскурсия для детей и подростков в "Вагон охраны труда"; 

- семинар по вопросам применения искусственного интеллекта, 

цифровых технологий, технических новинок (экзоскелетов). 
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Также, на ж.д. вокзале Комсомольска в рамках проведения оперативно-

профилактического мероприятия «Внимание поезд» было организовано 

мероприятие в целях предупреждения детского травматизма на объектах 

железнодорожного транспорта с учащимися учебных заведений. 

Проведена акция с раздачей буклетов, содержащих информацию о 

правилах поведения на объектах железнодорожного транспорта. 
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Учебный центр ООО "Аврора" совместно с ООО "ПиК" организовали 

семинар "Основные изменения в области охраны труда в 2025 году", "VR-

охрана: Безопасность в виртуальности", где участники смогли узнать об 

инновационных подходах в области охраны и условий труда. 

 

 

    

 
  

Круглый стол "Работа без травм. Роль профсоюзов в формировании 

осознанного отношения работников к безопасному труду" и обучающий 

семинар профсоюзного актива "Новое законодательство по охране труда. 

Задачи профсоюзного актива в современных условиях"  

были организованы Союзом "Хабаровское краевое объединение организаций 

профсоюзов".  
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Обучающиеся и студенты образовательных учреждений края получили 

уникальную возможность заглянуть за кулисы одной из крупнейших газовых 

компаний региона — АО "Газпром газораспределение Дальний Восток".  

Сотрудники предприятия организовали увлекательную экскурсию по 

собственному музею, расположившемуся прямо на территории организации.  

Гостям представили историю развития газовой отрасли, познакомили с 

её достижениями и перспективами. Но настоящим сюрпризом стало 

посещение учебного полигона, где будущие специалисты смогли увидеть 

реальные условия работы.  

 

  

 
 

На площадке торгово-развлекательного центра "Brosko mall" 

организована выставка победителей и призеров ежегодного краевого 

конкурса детских рисунков "Безопасный труд глазами детей", приуроченная 

к Неделе.  

Через яркие и творческие работы участники ярмарки смогли увидеть, 

как юные художники края представляют себе безопасность на рабочем месте. 
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Актуальная и полезная информация об охране труда размещается в Telegram-

канале PRO Безопасный труд (https://t.me/pro_ohranu_truda27). 
______________ 

https://t.me/pro_ohranu_truda27
https://t.me/pro_ohranu_truda27

