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В комитет по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края
_____________________________________________________________

(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)

(ИНН __________________, ОРГН (ОРГРИП) __________________________)

гарантирует, что по состоянию на 1-е число месяца подачи заявки на участие в отборе для предоставления субсидии из краевого бюджета работодателям на финансовое обеспечение затрат, связанных с организацией на территории Хабаровского края временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, в рамках программы Хабаровского края "Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда Хабаровского края в 2023 году", утвержденной постановлением Правительства Хабаровского края 
от 9 декабря 2022 г. № 646-пр:

- не введена процедура банкротства, деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, не находится в процессе реорганизации, ликвидации, деятельность в качестве индивидуального предпринимателя не прекращена;
- из краевого бюджета не получены средства на основании иных нормативных правовых актов края на цели, указанные в пункте 1.2 раздела 1 Порядка предоставления субсидии работодателям на финансовое обеспечение затрат, связанных с организацией временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, утвержденного постановлением Правительства Хабаровского края от 9 декабря 2022 г. № 646-пр;

- не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее – офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов;

- не имеет задолженности по заработной плате перед работниками и обеспечил месячную заработную плату работников не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с начисленными на него районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями, в данных районах или местностях.

	
	
	
	
	

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


"___" ____________ 2023 г.




ФИРМЕННЫЙ БЛАНК


ОРГАНИЗАЦИИ 


(при наличии)
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