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ПЕРЕЧЕНЬ*
работников, фактически трудоустроенных в рамках временного трудоустройства, общественных работ
за _____________ месяц 2022 г.

Наименование работодателя  ___________________________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)
ИНН работодателя ___________________________.

	Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) работника
	Дата 
рождения работника
	СНИЛС 
работника
	Дата и номер приказа о приеме (переводе) на работу работника в рамках временного трудоустройства (общественных работ)
	Даты начала и окончания временного трудоустройства (общественных

работ) 
в отчетном месяце
	Суммы заработной платы за месячный период временного трудоустройства 
(общественных работ)
	Размер районного коэффи​циента, начис​ленного на заработную плату 
(в единицах)
	Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, начисленные на

заработную плату 
	Сумма фактических затрат на рабочее место (для временных работ)

(в рублях)

	
	
	
	
	
	начисленной
(в рублях) 

	выплаченной 
(с удержанием НДФЛ и др.) 
(в рублях)
	
	сумма начисленных страховых взносов

(в рублях)
	сумма тарифов страховых взносов
(в %)
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	8
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	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


"___" ____________ 2022 г.

_____________

* К перечню работников прикладываются заверенные работодателем копии:

- приказов (распоряжений) либо выписки из приказов (распоряжений) работодателя о приеме работников, указанных в Перечне, на основное место работы (для работников, трудоустроенных в рамках временного трудоустройства);

- приказов (распоряжений) либо выписки из приказов (распоряжений) работодателя о временном приеме (переводе) на работу в рамках временного трудоустройства (общественных работ) работников, указанных в Перечне;

- табелей учета рабочего времени за период трудоустройства в рамках временного трудоустройства (общественных работ) работников, указанных в Перечне, по унифицированной форме № Т-13, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 5 января 2004 г. № 1;

- копии первичных учетных документов (платежных поручений и иных первичных учетных документов), подтверждающих фактическую выплату заработной платы работникам, указанным в Перечне, за месячный период временного трудоустройства (общественных работ), а также расходы на материально-техническое обеспечение временной занятости (приобретение расходных материалов), содержащих обязательные реквизиты в соответствии с требованиями Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете".
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