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 В краевое государственное 
казенное учреждение

"Центр занятости населения

_______________________________________________________________"

_____________________________________________________________

(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)

(ИНН __________________, ОРГН (ОРГРИП) __________________________)

гарантирует, что на дату подачи заявки на участие в мероприятии по организации временного трудоустройства работников в рамках программы Хабаровского края "Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Хабаровского края в 2022 году", утвержденной постановлением Правительства Хабаровского края от 24 марта 2022 г. № 137-пр:

- не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

- не имеет задолженности по заработной плате перед работниками и обеспечил месячную заработную плату работников не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с начисленными на него районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями, в данных районах или местностях;

- не введена процедура банкротства, деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, не находится в процессе реорганизации, ликвидации, деятельность в качестве индивидуального предпринимателя не прекращена.

	
	
	
	
	

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


"___" ____________ 2022 г.




ФИРМЕННЫЙ БЛАНК


ОРГАНИЗАЦИИ 


(при наличии)
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