
Инструкция по работе с разделом "Банк соискателей" 

Система поиска соискателей на Интерактивном портале комитета по 

труду и занятости населения Правительства Хабаровского края позволяет ра-

ботодателю подобрать себе работника, в том числе для заполнения квоти-

руемого рабочего места для приема на работу инвалида, исходя из требова-

ний к образованию, опыта работы, проживания в соответствующем районе. 

Для осуществления поиска кондидата из числа граждан с 

инвалидностью рекомендуем использовать следующий порядок действий: 

1. На главной странице Интерактивного портала в разделе 

"Работодателям" выбрать пункт "Банк соискателей". 
 

 
 

 
  



 

2. В информационном блоке "Требование к соискателю" необходи-

мо открыть блок меню "Дополнительно". 

 

 
 

5. В открывшихся дополнительных параметрах в поле "включить в 

поиск соискателей только следующих категорий" выбрать критерий "Инва-

лид" 

 

 
 

6. Остальные параметры "Требования к соискателю" и " Пожелания 

соискателя к трудоустройству" заполняются согласно пожеланиям работода-

теля.  

  



7. После заполнения необходимых критериев поиска нажать кнопку 

"Найти". 

 
 

8. Появится список соискателей. 
 

 



9. Более подробно посмотреть карточку работника можно нажав на 

гиперссылку профессии. Если работник соответствует заявленным требова-

ниям, то работодателю необходимо обратиться в центр занятости заселения 

(информация о котором находится в последнем разделе карточки) и сооб-

щить номер личного дела гражданина с инвалидностью. Далее специалисты 

центра занятости населения организуют работу с выбранным кандидатом. 
 

 
_______________ 


