[bookmark: P757]Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица/Ф.И.О. индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)
_______________________________________________________________________________________________________________________
Адрес места нахождения _________________________________________________________________________________________________
Адрес фактического места нахождения ______________________________________________________________________________________
Номер контактного телефона ______________________________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя __________________________________________________________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки) _________________________________________________________________________________
Организационно-правовая форма юридического лица __________________________________________________________________________
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)
Численность работников _________________________________________________________________________________________________
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) _______________________________________________________________________________
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детским дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия __________________________________________________________________________________________________________

	Наименование профессии (специальности), должности
	Ква-лифи-кация
	Необхо-димое коли-чество работ-ников
	Характер работы (постоян-ная, вре-менная, по совмести-тельству, сезонная, надомная)
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессио-нально-ква-лификацион-ные требова-ния, образо-вание, допол-нительные навыки, опыт работы
	Дополни-тельные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Прием по ре-зульта-там кон-курса на замеще-ние вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжитель-ность рабочего времени, не-нормированный рабочий день, работа в режиме гиб-кого рабочего времени, сокращенная продолжи-тельность рабочего вре-мени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	оконча-ние работы
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"___" ________________ 20 _____ г.     Работодатель (его представитель)
                                       _________ __________________________
                                       (подпись)  (фамилия, имя, отчество)
                                                          М.П.
