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ДОГОВОР № ______
об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

 в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

г. Хабаровск                                                                                                    «___» _______  2018 г.

  Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Хабаровска и Хабаровского района», в лице директора Даниленко Елены Васильевны, действующей на основании Устава, в дальнейшем именуемое Центр, с одной стороны, и  ____________________________________________________ в лице директора, действующего(ей) на основании __________, в дальнейшем именуемое Работодатель, с другой стороны, далее совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Настоящий договор определяет взаимоотношения сторон по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14  до 18 лет в свободное от учебы время.
2. Обязанности сторон

2.1. Центр обязан:


2.1.1. Направлять для трудоустройства Работодателю несовершеннолетних граждан, зарегистрированных в Центре в целях поиска работы и изъявивших желание принять участие во временных работах в свободное от учебы время (далее – несовершеннолетние граждане), для выполнения следующих видов работ:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
2.1.2. В течение первого месяца работы несовершеннолетних граждан, направленных Центром Работодателю для временного трудоустройства, оказать материальную поддержку указанным несовершеннолетним гражданам, в размере не ниже минимальной величины пособия по безработице и не выше двух минимальных величин пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента, в соответствии с Порядком финансирования и расходования средств краевого бюджета на мероприятия по содействию занятости населения, утвержденным постановлением Правительства Хабаровского края от 30.12.2011 № 448-пр.

2.1.3. Осуществлять материальную поддержку несовершеннолетних граждан с учетом фактического количества дней их участия в указанных работах в календарном исчислении, включая периоды временной нетрудоспособности, на основании представленной Работодателем справки установленной формы согласно Приложению (далее – справка) и копии срочного трудового договора. Перечисление Центром средств для материальной поддержки производится целевым назначением на лицевые счета несовершеннолетних граждан, трудоустроенных по срочному трудовому договору по мере поступления бюджетных средств и в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств. 
2.1.4. Осуществлять контроль за выполнением условий настоящего договора.
2.2.  Работодатель обязан:
2.2.1. Организовать несовершеннолетним, в пределах своих производственных возможностей, оплачиваемые временные работы на ___ рабочих мест, отвечающих нормам и требованиям, предъявляемым  Трудовым  кодексом РФ. Представить в Центр сведения о потребности в работниках, наличии свободных вакантных мест (вакантных должностей) в соответствии с организованными местами.
2.2.2. Информировать учащихся, согласившихся на временное трудоустройство, об условиях, режиме работы и оплате труда, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством для лиц этого возраста.
2.2.3. Принять на работу несовершеннолетних граждан, в соответствии с законодательством РФ.
2.2.4. Обеспечить условия труда несовершеннолетним гражданам, соответствующие требованиям охраны труда и правилам техники безопасности.
2.2.5. Не позднее 3-х рабочих дней со дня трудоустройства несовершеннолетнего гражданина предоставить в Центр заверенную копию срочного трудового договора.
2.2.6. Не позднее последнего числа текущего месяца, предоставлять в Центр справку о фактическом периоде участия несовершеннолетних граждан во временных работах (в календарном исчислении).
2.2.7. В случае   увольнения   несовершеннолетнего гражданина, работавшего на  временных работах, раньше срока окончания действия срочного трудового договора предоставить в Центр копию приказа об увольнении работника и справку о фактическом периоде участия несовершеннолетних граждан во временных работах в течение одного рабочего дня с даты увольнения.

2.2.8. По окончанию действия договора  или  по мере необходимости (по требованию Центра) предоставить в Центр справку о сумме средств, потраченных  на заработную плату трудоустроенных  несовершеннолетних граждан.
2.2.9. В течение срока действия договора обеспечить возможность контроля со стороны Центра за выполнением условий настоящего договора.
3. Ответственность сторон

3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение своих обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством РФ.


3.2.  За охрану труда, инструктаж по технике безопасности и соблюдение норм трудового законодательства ответственность несет Работодатель.
4. Сроки действия договора
4.1. Настоящий договор вступает в силу с « _____ » ________________ 2018 года и действует по     «_____ » __________ 2018 года.
4.2. Изменение и дополнение договора возможны по соглашению Сторон в рамках действующего законодательства. Все изменения и дополнения оформляются в письменном виде путем подписания Сторонами дополнительных соглашений к договору.
4.3. Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке, направив другой стороне письменное уведомление о расторжении договора не позднее чем за семь календарных дней до даты предполагаемого расторжения.  

5. Заключительные положения

5.1. Все спорные вопросы и разногласия между сторонами разрешаются путем переговоров, а при не достижении согласия в судебных органах в установленном законодательством порядке.
5.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
6. Реквизиты сторон
	Центр

краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Хабаровска и Хабаровского района»
680000, г. Хабаровск,  ул. Нагишкина,9 

тел. 78-13-53,факс 78-13-53 

ОКПО 05562145, ОКТМО 08701000001
ИНН/КПП 2721227770/272101001
Директор

______________ Е.В. Даниленко
М.П.
	Работодатель

адрес: ___________________________

_________________________________

тел._____________________________

ИНН/КПП_______________________

Директор                                                         

_______________ /_______________/

М.П.








